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关于举办浙江金融职业学院会计系

第二届班主任说班情比赛的通知

各班主任：

为进一步加强我系学习型学生工作队伍建设，贯彻落实我院《浙江金融职业学院2013年学生工作要点》、《关于进一步推进全员育人、全过程育人、全方位育人的若干意见》和《关于班级工作班主任责任制的实施意见》等文件精神和要求，提高我系班主任的班级管理水平，加强班主任岗位培训和管理能力交流，促进班主任管理能力的提高，系部决定举行“第二届班主任说班情比赛”，现将有关事项通知如下：

一、组织机构

为保障本次比赛的高效组织和顺利开展，系部成立第二届班主任说班情比赛组委会，人员构成如下：

主  任：孔德兰

成  员：学生处领导、辅导员邵月花、学生代表

二、参赛范围

全体2010、2011、2012级班主任。

三、比赛安排

1．比赛时间6月13日下午12：50；

2．比赛地点：7219教室。

四、比赛内容和要求

1.班主任说班情内容

紧紧围绕学员提出的“三关服务”体系、“六个心中有数、“六个至少”和《关于班级工作班主任责任制的实施意见》的主旨思想和总体要求。以2013年2月至6月为时间段，阐述班级管理的基本情况、日常管理工作做到六个心中有数和六个至少、班风建设、学风建设、工作特色、工作成果、存在不足和下阶段工作基本思路等。

2.班主任说班情要求

于6月12日前以电子版形式上交2000字以内的文字材料一份，用于13日比赛时交评委，并准备好6分钟的个人演讲(可做PPT）。

五、表彰及要求

1．本次比赛设一等奖3名，二等奖3名，优胜奖若干名；

2．本次班主任说班情比赛的评比结果将作为系部对班主任考核的重要依据之一。

附件1：会计系第二届班主任说班情比赛评分表
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附件1：       会计系第二届班主任说班情比赛评分表

（2012-2013学年）

	模块
	内容
	得分

	日常

管理 (30分)
	是否做到六个心中有数（12分）
	对德智体全面发展的学生要心中有数
	

	
	
	对学生党员干部的模范带头作用心中有数
	

	
	
	对学习吃力的学生心中有数
	

	
	
	对生活困难的学生心中有数
	

	
	
	对心理有问题的学生心中有数
	

	
	
	对易发生违纪问题的学生心中有数
	

	
	是否做到六个至少（18分）
	每周至少坐班半天处理班级学生工作
	

	
	
	每周早晚自修至少深入学生教室一次
	

	
	
	每2周至少深入学生宿舍一次
	

	
	
	每周至少与学生进行一次推心置腹的谈心
	

	
	
	每月至少主持或参加一次班会
	

	
	
	每月至少进行一次学生综合状况分析
	

	事务

管理

(12分)
	期初有计划，期末有总结
	

	
	学费催缴工作及时有效
	

	
	奖、助、贷、勤、补等工作公平公正，上报材料及时和质量高
	

	
	就业指导等各类旨在促进学生优质就业的工作卓有成效
	

	
	指导和评阅《千日成长记录》、《明理手册》和《形势与政策》
	

	班 风

建 设

(10分)
	学生遵守校规校纪情况良好
	

	
	寝室卫生和学生文明行为良好
	

	学风

建设

(29分)
	学风状态
	出勤率高
	早晚自习与课堂出勤率为90%扣8分，91-95%扣6分，96-99%扣2分
	

	
	
	教评生评价良好
	评价平均分80-85分和86-89分别扣3分、2分
	

	
	学习效果
	双证书通过率
	第二至五学期通过率分别为60%、80%、90%、100%，末完成扣5分
	

	
	
	英语考试通过率
	第二至五学期通过率分别为70%、80%、90%、100%，末完成扣5分（3分）
	

	
	
	技能通过率
	第一学期开课考通过率为95%；第二至四学期论证通过率分别为60%、65%、70%，末完成扣8分
	

	素质

拓展

(8分)
	班级活动特色鲜明，富有成效
	

	
	班级集体和个人获奖情况成果丰硕
	

	党团

工作

(6分)
	按时上交党建材料，并指导学生按时向党组织汇报思想
	

	
	班级第二、三学年党员发展比例完成10%和20%
	

	
	团建工作卓有成效，团支部活动富有特色，组织开展丰富多彩的团日活动
	

	工作

特色

（5分）
	班级工作总体特色鲜明
	

	                     总分
	


评分人：                

