会计系班级文化活动申报制度

一、承办范围

团日活动、技能直通车及其它班级文化活动。

二、承办时间

每学期开学初至学期末。

三、主管部门

团总支学生会主席团、办公室。

四、活动申报
每班在承办相关文件规定的必须开展项目外，还可申报承办系部1-3项活动，一项可以为系部品牌活动，要在原有水平上有所创新和完善，要充分调动班集体的积极性，鼓励班级组织参与申报工作和活动组织。

五、资助等级

各系根据活动计划周密程度和组织的预计情况申报资助等级

	等级
	具体要求
	优秀
	达标
	未达标

	一等
	工作计划详尽，主题鲜明，分工细致，宣传发动深入、细致，有系部和学院特色，结合点准确，创新点多样，有系部主要领导和辅导员、班主任、专业老师参加，并有较好的评价，组织流畅，完整，创新性强，教育效果明显，直接参与学生80人以上，间接参与和影响带动学生400人以上，能全面完整总结活动效果，有精致的总结材料，参与学生反映非常好。
	实际使用经费110%——130%
	实际使用经费100%
	实际使用经费50%

	二等
	有比较详细的工作计划和执行计划，主题鲜明，宣传发动深入，细致，工作布置到位，有系部领导和辅导员、班主任参加，有多名专业老师参与指导，组织流畅，班委分工明确，配合到位，活动有新意，有较强的教育效果，直接参与学生60人以上，间接参与和影响带动学生300人以上，能全面总结活动的成效和效果，有完整的总结资料，参与学生反映良好。
	实际使用经费80%——100%
	实际使用经费80%
	实际使用经费30%

	三等
	有工作计划，主题明确，宣传发动基本到位，有辅导员、班主任参加参加，有专业老师参与指导，组织顺畅，班委作用发挥的比较好，分工基本明确，细节基本到位，活动完整，有一定的工作创新，直接参与学生40人以上，间接参与和影响带动学生200人以上，能比较全面总结活动的成效和效果，参与学生反映一般。
	实际使用经费60%——80%
	实际使用经费60%
	实际使用经费10%


六、基本流程

系部颁发相关文件、通知→班级学习文件，酝酿活动方案→班委填写活动申报表，并上交具体策划方案→立项答辩→组织开展→学生会负责监督、评估→班级上交总结→学生会组织评比答辩→给予资助性奖励。
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附件1：

浙江金融职业学院会计系班级承办活动评比参考数据

	等级
	计划周密（20%）
	发动到位（10%）
	参与面广（50%）
	组织得力（20%）
	创新度

	合格（70）
	12
	6
	30
	12
	

	三等（80）
	14
	7
	35
	14
	

	二等（85）
	16
	8
	40
	16
	

	一等（90）
	18
	9
	45
	18
	


附件2：

浙江金融职业学院会计系班级承办活动项目申报表

	项目名称
	

	承办班级
	
	申报等级
	

	活动时间
	
	活动地点
	

	参加对象
	
	预计参与学生数
	

	联系人
	
	联系方式
	

	活动

方案
	方案简述：

	
	（详细方案另附）

	经费

预算

主要用途
	宣传不超过20%。

奖品不超过20%。



	奖项设置
	

	班主任意见
	签字（盖章）：      年     月    日

	系团总支意见
	签字（盖章）：      年     月    日


