会 计

浙金院会学〔2013〕9号

关于举办会计系第七届模拟招聘大赛的通知

2012级各班主任、各位同学：

为认真贯彻“就业立校“的办学方针，实现毕业生充分就业、优质就业和顺利就业，根据近期学院召开的毕业生就业工作会议精神，进一步提高同学们的应聘能力，我系将举行第七届模拟招聘大赛。现将各项事宜通知如下： 

一、比赛主题

“开启职业生涯之门，构筑优质就业之路”。

二、比赛时间

1.班级初赛：2013年11月7至11月28日；

2.系总决赛：2013年12月中旬（暂定）
三、决赛地点：

明理报告厅。

四、比赛参加人员

会计系2012级全体学生（每位同学必须参加）。

五、比赛要点

1.本次大赛的主要内容为就业模拟面试，岗位设置为银行柜员、银行客户经理、企业财会人员、企业营销人员等四组，参赛者可任选其中一组进行参赛；

2.比赛内容要求紧扣主题，主题鲜明、深刻，格调积极向上，语言自然流畅，富有真情实感；

3.语言表达要求脱稿演讲，声音洪亮，口齿清晰，普通话标准，语速适当，表达流畅，激情昂扬；

4.讲究演讲技巧，动作恰当；

5.要求衣着整洁，仪态端庄大方，举止自然、得体，体现朝气蓬勃的精神风貌；

6.上下场致意，答谢。

 六、比赛安排

（一）班级初赛

1.总负责人：各班主任；

2.参加人员：全体学生；

3.组织负责人：各班级就业信息委员；

4.比赛时间：2013年10月29至11月22日；

5.比赛要求：各班主任指导学生举行班级模拟招聘面试初赛，邀请一位订单班同学、就业信息员和年级辅导员担任评委；

6.参加决赛：每班最终推荐2名同学参加系总决赛，推荐名单报王琴老师处，截止时间11月22日上午10:00。

 （二）系总决赛

1.总负责：会计系团总支、学生会；

2.参加人员：决赛入围选手；

3.组织负责：学生会就业指导与服务部；

4.比赛时间：2013年12月中旬

5.比赛要求：各班级决赛入围选手均参加模拟招聘面试总决赛，大赛组委会邀请校内外专家担任评委，评出一等奖6名、二等奖8名、三等奖10名，并颁发证书和奖品。

6.总决赛流程要求：

（1）三分钟商务礼仪展示；

（2）一分钟自我介绍；

（3）团队考验：考验每组应聘人员的团队合作意识以及组织协调能力；

（4）现场评委提问：评委根据选手表现进行综合点评，并进行现场面试提问。

七、大赛组委会

邵月花、沈建锋、王琴、陈小腊、陈燕燕、王珠珠、王美鸾、杨洁、2012级班主任。
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